APPROVATO CON D.G.C. N. 32 DEL 18.03.2013

oggetto: piano di prevenzione della corruzione (lege n. 190 del 6 novembre 2012).

ART. 1
Premessa dinalita del Piano di Prevenzione della Corruzione

il piano della prevenzione della corruzione si &@phi Comuni ai sensi dell’art. 1 legge
190/2012.:

- fornisce il diverso livello di esposizione dedffici al rischio di corruzione e di illegalitaiedica

gli interventi organizzativi volti a prevenire iledesimo rischio;

- non disciplina protocolli di legalita o di integr, ma ne disciplina le regole di attuazione e di
controllo;

- indica le procedure appropriate per selezionar®rmare, in collaborazione con la Scuola
superiore della pubblica amministrazione, i dipenidehiamati a operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione, prevedendo, negli steeiors, la rotazione di Titolari di Posizione
Organizzativa e dipendenti.

Il Piano di Prevenzione della Corruzione,pertarisponde alle esigenze di:

1) individuare le attivita per le quali & piu edw il rischio di corruzione, sulla base delle sie
elaborate dai Titolari di Posizione Organizzatie#l’asercizio delle loro competenze, tra le quali
vanno incluse obbligatoriamente quelle relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavimrniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del CodeieContratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, iwtir sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeagera persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per 'assunzionepgesonale e progressioni di carriera;

2) prevedere, per le attivita individuate ai seteipunto 1), meccanismi di formazione, attuazione
e controllo delle decisioni idonei a prevenirastchio di corruzione;

3) prevedere, con particolare riguardo alle asivitdividuate ai sensi del punto 1), obblighi di
informazione nei confronti dell’Autorita Locale Aobrruzione, alla quale compete la vigilanza
sul funzionamento e sull’osservanza del Piano;

4) monitorare i rapporti tra il Comune e i soggetie con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, anche verificando eventuali icrladi parentela, di affinita, di amicizia, di
relazione, sussistenti tra i titolari, gli ammingtori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti
Titolari di Posizione Organizzativa, gli Amministoa e i Dipendenti del Comune;

5) individuare specifici obblighi di trasparenzéseuilori rispetto a quelli previsti dalle leggi.
Imparzialita e Separazione dei Poteri:
I Comune al pari di tutte le Pubbliche Amminigtiani di cui all’articolo 1, comma secondo, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, devaufie:
— l'esercizio imparziale delle Funzioni amminisivet
— la separazione dei poteri e la reciproca autoaotma Organi di indirizzo politico e Organi
amministrativi.

ART. 2
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i settori e le attivita particolarmente esposti ath corruzione

a)Ai sensi dellart. 3 legge 241-1990 fanno partetiegrante e sostanziale del presente
piano di prevenzione della corruzione
) le strategie, le norme e i modelli standard sgstvamente definiti con il DPCM
indicato all'art. 1, co. IV, legge 190 del 2012,
I) le linee guida successivamente contenute raglgnazionale anticorruzione;

b) Le attivita a rischio di corruzione, sono individuae nelle seguenti:
[) materie oggetto di incompatibilita, cumulo dipieghi e incarichi; (art. 53 digs.
165/2001 modificato dalla legge190/2012 ).
[I) materie oggetto di codice di comportamentodipendenti dell’Ente; (art. 54 dlgs.
165/2001 modificato dalla legge190/2012);
[II) materie il cui contenuto e pubblicato nei itiernet delle pubbliche
amministrazioni art. 54 dlgs. 82/2005 (codice amstiazione digitale);
IV) trasparenza (art. 11 legge 150/2009) con cu ruia dei Titolari di Posizione
Organizzativa e tassi di assenza e di maggioreepresdel personale (art. 21 legge 69/2009);
V) materie oggetto di informazioni rilevanti canrelative modalita di pubblicazione
individuate con DPCM ai sensi dell’ art. 1 leg@dr012;
C) attivita ove devono essere assicurati “livedsenziali” nelle prestazioni, mediante la
pubblicazione, nei siti web istituzionali del Coneunelle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi; le seguenti attivita, sono configie a rischio di corruzione:

- le attivita oggetto di autorizzazione o cont&®s;

-le attivita nelle quali si sceglie il contraentr paffidamento di lavori, forniture e servianche
con riferimento alla modalita di selezione presceaitsensi del codice dei contratti pubblici refati
a lavori, servizi e forniture, di cui al decretgildativo 12 aprile 2006, n. 163;

- le attivita oggetto di concessione ed erogazidinesovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econondi qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

- | concorsi e prove selettive per I'assunzione petsonale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del citato decreto legislativo rbQ.del 2009.

- assegnazione beni antimafia;

-rilascio carte di identita ai non aventi titolo;

-rilascio cittadinanza italiana -

trasferimenti di residenza,;

-smembramenti nuclei familiari;

- controllo informatizzato della presenza;

- mensa scolastica e controllo corretta indicazabelenr. giornaliero kit dei pasti forniti;

- appalti opere pubbliche gestione diretta deliesse; attivita successive alla fase inerente

I'aggiudicazione definitiva;

- manutenzione ordinaria e straordinaria degliieditomunali;

- pianificazione urbanistica: a) attivita edifiziprivata, cimiteriale e condono edilizio; in

particolare la attivita istruttoria;

- trasporto di materiali a discarica per contoedzt;

- trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimeltifiuti per conto di terzi;

- estrazione, fornitura e trasporto di terra e miaienerti;

- confezionamento, fornitura e trasporto di csilicezzo e di bitume;

- noli a freddo di macchinari;

- fornitura di ferro lavorato;

- noli a caldo;

- autotrasporti per conto di terzi;
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- guardiania dei cantieri.

- pianificazione urbanistica: strumenti urbénis e di pianificazione diiniziativa privata;

- rilascio autorizzazioni allo svolgimento dittivita di vendita su aree pubbliche;

- attivita di accertamento, di verifica della etus® ed evasione fiscale;

- sussidi e contributi di vario genere a sostegdglaeddito;

- attivita progettuali ;

- gestione dei servizi appaltati con fondi coli o con fondi ex lege 328/2000;

- attivita polizia municipale:
a) | procedimenti sanzionatori relativi agli illda@mministrativi e penali accertati nelle matede
competenza nazionale e regionale della Polidianicipale nonché il rispetto dei termini,
perentori, ordinatori o semplici, previsti per brapimento dei relativi atti e compreso il rispetto
delle garanzie di legge riconosciute ai soggetérassati;
b) L'espressione di pareri, nulla osta, ecc., @atbri e facoltativi, vincolanti e non relativi adki
e provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti
c) Il rilascio di autorizzazioni e/o concessioncdmpetenza dei P.O.
d) La gestione dei beni e delle risorse strumemtsdiegnati ad ogni P.O. nonché la vigilanza sul
loro corretto uso da parte del personale dipendente

Atti da trasmettere alla CIVIT:

Le informazioni pubblicate, cosi come definite inna e specificamente riferite ad atti
autorizzatori e/e concessori, ad atti di affidaroedt servizi e di riconoscimento di benefici
economici, ad atti relativi ad opere pubbliche e exgazione di servizi, sono trasmesse
tassativamente e nel piu breve tempo possibilera dei competenti Titolari di P.O. in via
telematica alla CIVIT.

ART. 3
i meccanismi di formazione, idonei a prevenire ilischio di corruzione

a) I Comune emana il piano annuale di formaziomerdnte le attivita a rischio di
corruzione;
b) nel piano di formazione si indica:

I) le materie oggetto di formazione nonché suiitdella legalita e dell’etica e ove possibile,
mediante corsi della Scuola superiore della publdimministrazione ;

II) i dipendenti, i funzionari, i Titolari di Podane Organizzativa che svolgono attivita
nell’ambito delle materie sopra citate;

ll) il grado di informazione e di conoscenza déehdenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzione;

IV) le metodologie formative: prevedendo la forntame applicata ed esperienziale (analisi dei
rischi tecnici) e quella amministrativa (analisei dischi amministrativi); ci0 con vari
meccanismi di azione (analisi dei problemi da wisi®, approcci interattivi, soluzioni
pratiche ai problemi ecc.);

V) la individuazione dei docenti: deve esserettftga con personale della Scuola Superiore di
Pubblica Amministrazione, personale non in servimesso il Comune e che, collocato in
qguiescenza, abbia svolto attivita in pubbliche anistiazioni nelle materie/attivita a rischio
di corruzione; la individuazione di personale ineggenza e finalizzata a reclutare personale
docente disponibile in modo pieno e che non ablbiisimpegni che distraggano dalla attivita
formativa prevista nel presente articolo o socpigcializzate nel settore della formazione;

VI) un monitoraggio sistematico della formazionéee risultati acquisiti;

c) le attivita formative, compatibilmente con légemze di bilancio, devono essere distinte in
processi di formazione “base” e di formazione “cmm” per aggiornamenti, azioni di controllo
durante I'espletamento delle attivita a rischi@aliruzione;
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d) attivita di appositi corsi di formazione previstltart. 8 del c.d. codice “Vigna”; cioe il codice
antimafia e anticorruzione della pubblica ammiaigione denominato codice “Vigna’; esso
rappresenta un codice comportamentale del dgread pubblico, per garantire il buon
funzionamento delllamministrazione e, al contempmpermeabilita del sistema amministrativo
ai fenomeni mafiosi e corruttivi;

e) il bilancio di previsione annuale deve prevedereeiazione alle capacita finanziarie dell’Ente,
in sede di previsione oppure in sede di variaziomeediante appositi stanziamenti nel p.e.g., gli
opportuni interventi di spesa finalizzati a garenta formazione;

f) il personale docente viene individuato,con procadad evidenza pubblica, con il sistema
dell'offerta economicamente vantaggiosa, finalimzatvalutare il miglior progetto di formazione
annuale o triennale;

g) il Responsabile della prevenzione della corruzioneodicerto con il responsabile dell’area
amministrativa-servizio personale, con la defim#@odel piano di formazione, assolve la
definizione delle procedure appropriate per setemi@ e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposta @dirruzione;

ART. 4
| meccanismi di attuazione e controllo delle decisni, idonei a prevenire il rischio di
corruzione;

A) la pubblicazione delle informazioni necedeami procedimenti amministrativi, nel sito
internet del Comune, costituisce il metodo fondaenper il controllo, da parte del cittadino e/o
utente, delle decisioni nelle materie a rischioaruzione disciplinate dal presente piano;
B) Per le attivita indicate all’art. 2 del presem&ano, sono individuate le seguenti regole di
legalita o integrita, emanate dal Comune o da Patdblici, parte integrante e sostanziale del
presente piano della prevenzione della corruzione:

I) regolamento sui criteri per lo svolgimento deamichi.

II) obbligo di astensione dei dipendenti comunali

[1I) contenuto dei siti delle pubbliche amministiaa;

IVV) codice etico

V) obbligo di astensione degli amministratori degBiunta Comunale

VI) pubblicazione dei curricula dei Titolari di Rp®ne Organizzativa e sui tassi di assenza

e di maggiore presenza del personale;
VII) Regolamento nella organizzazione degli uféaiei servizi e della loro attivita
VIIl) codice di comportamento dei dipendenti defpeibbliche amministrazioni (D.M. 28
novembre 2000 e s.m.i.-);
IX) obbligo tassativo per tutti i titolari di posone organizzativa di far rispettare e applicare
il piano della “ Trasparenza Comunale

C) le sopra citate regole di legalita o integrital goresente piano della prevenzione della
corruzione, riferentesi a forniture di beni, serazealizzazione di lavori, devono essere introglot
a pena di esclusione giusta legge 190/2012), ledlapecialis di gara;
D) Il Comune per il tramite dei Titolari di P.©@omunica al cittadino, imprenditore, utente che
chiede il rilascio del provvedimento autorizzatiahilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro
provvedimento o atto: il responsabile del proceditogil termine entro il quale sara concluso |l
procedimento amministrativo, I'email e il sito intet del Comune;
E) Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivgono al Comune per ottenere un provvedimento o
un atto devono rilasciare al competente ufficia dithiarazione ove si impegnano a:

- comunicare il proprio indirizzo e-mail e/o il gmao numero del telefonino ove poter

inviare messaggi-sms e/o e.mail;

- non offrire, accettare o richiedere somme d#inaro o0 qualsiasi altra ricompensa

vantaggio o beneficio sia direttamente che indiretinte tramite intermediari al fine del

rilascio del provvedimento autorizzativo oppurelitdiivo oppure concessorio o al fine di
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distorcere l'espletamento corretto della successatfivita o0 valutazione da parte

dellAmministrazione; denunciare immediatamente &lbrze di Polizia ogni illecita richiesta di

denaro o altra utilita ovvero offerta di proteziomestorsione di qualsiasi natura che venga

avanzata nei confronti di propri rappresemtamtdipendenti, di familiari dell'imprenditore

o di eventuali soggetti legati allimpresa da rafigmofessionali;

- comunicare ogni variazione delle informaziomiportate nei certificati camerali

concernenti la compagine sociale;

- richiedere le informazioni del Prefetto di cuil'aticolo 10 del D.P.R. n. 252/1998 per le

imprese fornitrici e appaltatrici con cui si stipob, per l'esecuzione dei lavori o per la

prestazione di servizi o forniture connessi al pealimento autorizzativo oppure abilitativo

oppure concessorio, contratti privati di importpetore a € 100.000,00

- autorizzare I'utilizzo dei propri dati personaiifini istituzionali del Comune.

- indicare eventuali relazioni di parentela o affinitaussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessggetti e i Titolari di Posizione Organizzativa, i
responsabili dei procedimenti e i dipendenti dalti@nistrazione;

F) Stante I'obbligo di prevenire i possibili rappoilleciti tra privato e pubblico ufficiale, il
Titolare di Posizione Organizzativa prevede speicifrademecum” ove sia “codificata” I'azione
del pubblico ufficiale (anche al di fuori dell’'antbidel proprio lavoro e/o servizio) ed identificato
il procedimento amministrativo, garantendo la cadedel rispetto dei tempi procedimentali e
rispettando scrupolosamente le seguenti modalita:
) la esecuzione dei regolamenti, protocolli e paimenti disciplinanti le decisioni nelle attivida
rischio corruzione, deve essere precedlaa redazione della lista delle operazioni degassi,
ove sia indicato l'iter del procedimento amministra.
I) la lista delle operazioni indica, per ciascdase procedimentale:
a) le norme da rispettare e la interpretazionagpundenziale;
b) il responsabile unico del procedimento;
c) i tempi di ciascuna fase del procedimento enipiedi conclusione del
procedimento;
d) gli schemi (modulistica) tipo da redigersi pringella attuazione dei regolamenti,
protocolli e procedimenti sopra citati; gli attise emanati in conformita alla modulistica,dai
Titolari di Posizione Organizzativa competentir pgteria - non sono oggetto del controllo
di regolarita amministrativa, salvo verificheampione;
e) lo scadenziario del controllo di regdh amministrativa, da parte del
Responsabile della posizione organizzativa, in tmeml corretto adempimento delle
operazioni indicate nella lista, con I'obbligo din@nare le anomalie riscontrate e/o comunicate
dal responsabile unico del procedimento.

1) il Titolare di Posizione Organizzativa veriigperiodicamente la corretta esecuzione dei
regolamenti, protocolli e procedimenti disciplindatdecisioni nelle attivita a rischio corruzione.
IV) Il Titolare di Posizione Organizzativa habbligo di informare mensilmente il responsabile
della prevenzione della corruziodella corretta esecuzione della lista e delle azibocorrezioni
delle anomalie.

ART.5
Gli obblighi di trasparenza

a) la trasparenza é assicurata mediante la publdita, nel sito web del Comune e mediante la
trasmissione alla Commissione di cui all’ art. llaleegge 190/2012
) delle informazioni relative alle attivita indisaall’art. 2 nel presente piano, tra le quali &
piu elevato il rischio di corruzione;
II) delle informazioni relative ai procedimenti ammistrativi, secondo criteri di facile
accessibilita, completezza e semplicita di congidtee, nel rispetto delle disposizioni in
materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficti protezione dei dati personali.
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[Il) dei bilanci e conti consuntivi, nonché dei tiosinitari di realizzazione delle opere
pubbliche e di produzione dei servizi erogati diaciini. Le informazioni sui costi sono
pubblicate sulla base di uno schema tipoatteddall’Autorita per la vigilanza sui
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

IV) delle informazioni sui costi indicate nello sgha tipo da adottarsi da parte della Autorita
di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, fotare e servizi.

V) delle informazioni di attuazione dei protocoldli legalita o delle regole integrita
indicate nel presente piano all’art. 4.

V1) Obbligo per tutti i Titolari di P.O. di pubblare sul sito web dell’Ente il proprio curriculum
professionale.

VII) obbligo tassativo per tutti i titolari di pagbne organizzativa di far rispettare e applicare
il piano della “Trasparenza Comunale”

b) i documenti e gli atti, in formato cartaceo opgpin formato elettronico, inoltrati dai soggetti
interessati al Comune, devono essere trasmessiufgjl preposti al protocollo della postaai
Titolari di Posizione Organizzativa oppure ai Rassabili dei procedimenti

c) la corrispondenza tra gli uffici deve avvenolenorma e in via prioritaria mediante p.e.c.;
la corrispondenza tra il Comune e il cittadino/tkedeve avvenire ove possibile mediante p.e.c. o
e-mail;

d) il presente piano recepisce dinamicamente i DPi@Mcati dalla legge 190/2012 con cui
sono individuate le informazioni rilevanti e leatVe modalita di pubblicazione.

e) le disposizioni del presente articolo si apmiawaanche per i procedimenti posti in deroga
alle procedure ordinarie.

f) il Comune attraverso i Titolari di P.O. compdieper materia, provvede al monitoraggio
periodico del rispetto dei tempi procedimentaliraterso la tempestiva eliminazione delle
anomalie.

g) II Comune rende noto, tramite il proprio sito bwestituzionale, gli indirizzi di posta
elettronica certificata seguenti:

a) di ciascun Responsabile di posizione organizaati

b) dei dipendenti destinati ad operare nei sepiaricolarmente esposti alla corruzione.

c) dei responsabili unici dei procedimenti;
agli indirizzi sopra citati il cittadino puo rivodgsi per trasmettere istanze ai sensi
dell'articolo 38 del testo unico delle disposiziteuislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, di cui al decretoRiesidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n.445, e successive modificaziemicevere informazioni circa i
provvedimenti e i procedimenti amministrativi cloeriguardano.

d) il Comune,attraverso I'operato dei Titolari dCOP d e v e rispettare la disciplina del
diritto di accesso ai documenti amministiadivcui alla legge 7 agosto 1990, n.241,
e successive modificazioni, in materia di acceggoatti, rilascio copie e procedimento
amministrativo.

e) le stazioni appaltanti, con riferimento ai pidiogenti di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla modalita di selezione
prescelta ai sensi del codice dei contratti publbéitativi a lavori, servizi e forniture, di
cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163) s in ogni caso tenute a pubblicare nei
propri siti web istituzionali, in formato digitalstandard aperto: la struttura proponente;
l'oggetto del bando; 'elenco degli operatori iatria presentare offerte; I'aggiudicatario;
I'importo di aggiudicazione; i tempi di completarterdell'opera, servizio o fornitura;
I'importo delle somme liquidate. Entro il 31 gernali ogni anno, tali informazioni,
relativamente all'anno precedente, sono pubbliaateira del competente capo area in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinnformato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborare, anche athistici, i dati informatici.

n) trasparenza sui curricula dei Titolari di Pasa Organizzativa e sui tassi di assenza e di
maggiore presenza del personale (art. 21 legg®69)2



APPROVATO CON D.G.C. N. 32 DEL 18.03.2013

Nel sito web istituzionale del Comune sono publiliaatre alle informazioni necessarie,
anche i bilanci e conti consuntivi, nonché i castitari di realizzazione delle opere pubbliche
ultimate anno per anno e di produzione dei seerizgati ai cittadini.

Le informazioni sui costi sono pubblicate sulladdsuno schema tipo redatto dall’Autorita
per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavoservizi e forniture, che ne cura altresi la raccelt
la pubblicazione nel proprio sito web istituzionaldine di consentirne una agevole comparazione.

Fermo restando quanto stabilito nell’articolo 53 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, come da ultimo modificato in tema di divieidretarichi ai Dipendenti pubblici, nell’articolo
54 del Codice dellAmministrazione Digitale, di cali Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e
successive modificazioni, nell'articolo 21 dellagge 18 giugno 2009, n. 69, e successive
modificazioni, e nell’articolo 11 del Decreto Lelgitvo 27 ottobre 2009, n. 150, il Comune
assicura i livelli essenziali di Trasparenza cortipalare riferimento ai procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lav@orniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codiégeontratti pubblici relativi a lavori, serviei
forniture, di cui al Decreto Legislativo 12 aprid@06, n. 163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dmrtri sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione piisonale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato Decreto Legislativo rb@ del 2009.

Tutti i Titolari di Posizione organizzativa dell’En devono altresi, pubblicare sul sito Web il
proprio curriculum professionale.

Trasparenza sulle Procedure di Gara:

I Comune in relazione scelta del contraente jadfidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezionespelta ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui ale@reto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e terato
pubblicare a cura del capo area competente perimatd proprio sito Web:

— la struttura proponente;

— I'oggetto del bando;

— I'elenco degli operatori invitati a presentaréedk;

— l'aggiudicatario;

— I'importo di aggiudicazione;

— i tempi di completamento dell'opera, serviziomonitura,;
— I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziprelativamente all’anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive a cura del compiet capo area.

I Comune, per il tramite del competente Capo Aréalare di P.O., trasmette in formato
digitale tali informazioni all’Autorita per la Vitanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e
forniture, che le pubblica nel proprio sito webuna sezione liberamente consultabile da tutti i
cittadini, catalogate in base alla tipologia deg&tae appaltante e per regione.

La mancata o incompleta pubblicazione, da parteGiehune, di tutte le informazioni
necessarie per quanto di cui prima, costituiscare®@ del trasgressore capo area violazione degli
standard qualitativi ed economici ai sensi deliéaio 1, comma primo, del Decreto Legislativo 20
dicembre 2009, n. 198, ed € comunque valutatarai skell’articolo 21 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.

Ritardi eventuali nellaggiornamento dei contengtugli strumenti informatici sono
sanzionati a carico dei Responsabili d’area e 3iexvi

Arbitrato:
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Eventuali controversie su diritti soggettivi, deni dall’esecuzione dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi, forniture, concorsi pirogettazione e di idee, comprese quelle conseiguent
al mancato raggiungimento dell’accordo bonario stevdall’articolo 240 del Decreto Legislativo
12 aprile 2006, n.163, possono essere deferiterbdriA previa autorizzazione motivata da parte
della Giunta Comunale.

L’eventuale inclusione della clausola compromissdin diritto € una clausola che consente
che possibili controversie derivanti dal contrated quale € contenuta siano devolute ad arbitrg ed
una clausola propria dell’arbitrato) nel bando #'aeviso con cui é indetta la gara, ovvero, per le
procedure senza bando, nellinvito, il ricorso afbitrato, senza preventiva autorizzazione, rende
nulli gli stessi bandi o avvisi, o gli inviti. Tutt Titolari di Posizione Organizzativa hanno |l
preciso obbligo di provvedere in merito.

Le disposizioni relative al ricorso ad Arbitri, dui all’articolo 241, comma primo, del
Codice di cui al Decreto Legislativo 12 aprile 2006 163, si applicano anche alle controversie
relative a concessioni e appalti pubblici di opeseryvizi e forniture in cui sia parte una societa a
partecipazione pubblica ovvero una societa comti®lb collegata a una societa a partecipazione
pubblica, ai sensi dell’articolo 2359 del codiceilel, 0 che comunque abbiano ad oggetto opere o
forniture finanziate con risorse a carico dei kiiapubblici. A tal fine, il Titolare di Posizione
Organizzativa competente rilascia I'autorizzazioieui al citato comma primo dell’articolo 241
del Codice di cui al Decreto Legislativo n. 163 2e06.

La nomina degli Arbitri per la risoluzione dellentmversie nelle quali &€ parte il Comune
avviene, ad opera del Titolare di Posizione Orgaatiza competente, nel rispetto dei principi di
pubblicita e di rotazione e secondo le modalitavigste nel modo che segue, oltre che nel rispetto
delle disposizioni del Codice di cui al Decreto iségfivo 12 aprile 2006, n. 163, in quanto
applicabili.

Nell'ipotesi in cui la controversia si svolga trd Comune ed un’altra Pubblica
Amministrazione, gli Arbitri di parte sono individti esclusivamente tra Titolari di Posizione
Organizzativa pubblici.

Invece, nel caso in cui la controversia abbia lubgoil Comune e un privato, I'arbitro
individuato dal Comune e scelto preferibilmenteititolari di Posizione Organizzativa pubblici.
Nell'ipotesi che non risulti possibile al Comuneommnare un Arbitro scelto tra i Titolari di
Posizione Organizzativa pubblici, la nomina & d&ppcon provvedimento motivato, nel rispetto
delle disposizioni del Codice di cui al Decreto Istgfivo 12 aprile 2006, n. 163.

I Comune stabilisce, con provvedimento del Titeladi Posizione Organizzativa
competente per materia ed a pena di nullita dellaina, I'importo massimo spettante al Titolare di
Posizione Organizzativa pubblico nominato Arbiter pattivita di specie: I'eventuale differenza
tra lI'importo spettante all’Arbitro nominato e I'morto massimo stabilito per il Titolare di
Posizione Organizzativa € acquisita al bilancio@a&inune che ha indetto la gara.

ART. 6
I compiti del responsabile della prevenzione delleorruzione

I) Al Segretario Generale, considerato la rilevards controlli interni attribuitigli dal d.l.
174/2012 e successive modifiche e integrazioni,chénconsiderato li compiti attribuiti nella
gualita di Responsabile della prevenzione e datlauzione, non devono essere piu conferiti
incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 109 dekt n. 267/2000.
I) I Responsabile, della prevenzione della coimoe prioritariamente:
a) propone il piano triennale della prevenziondéadabrruzione;
b) trasmette il piano sopra citato al nucleo duteione e agli altri Organi preposti: Civit ecc.;
c) presenta al C.C. una breve e succinta relazeomaiale del piano in questione;
d) individua, compatibilmente con le risorse fingmnie del Comune, il personale da inserire nel
piano di formazione;
e) propone al Sindaco, dotazione organica perntitda rotazione dei funzionari a rischio
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corruzione;
f) elimina le criticita sorte dalla attuazione ge&no anti corruzione;
Oltre alle Funzioni di cui al presente articold;Aaltorita Locale Anticorruzione sono attribuiti i

seguenti poteri :
1) acquisizione tramite i Titolari di Posizione qoatenti per materia, di ogni forma di conoscenza
di tutte le attivita in essere del Comune, anchiage meramente informale e propositiva; tra le

attivita prevalenza obbligatoria va data a quedlative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavimrniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del Cod&ieContratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, daritri sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueagera Persone ed Enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per 'assunzionepgetonale e progressioni di carriera;

2) indirizzo, per le attivita di cui al punto 1)ulattuazione di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei averere il rischio di corruzione;

3) vigilanza tramite i titolari di posizione ordgamativa, sul funzionamento e sull'osservanza del
Piano;

4) verifica tramite i titolari di P.O. dei rappotta il Comune e i soggetti che con la stessa Istijou
contratti o che sono interessati a procedimentudorizzazione, concessione o0 erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, ancheiwandlo eventuali relazioni di parentela, di
affinita, di relazione sussistenti tra i titolaglj amministratori, i soci e i dipendenti degli sé
soggetti e i Titolari di Posizione Organizzativa,Amministratori e i Dipendenti del Comune ;

5) individuazione, ove possibile, di ulteriori olghli di trasparenza in aggiunta a quelli gia in
essere;

6) ispezione in relazione a tutta la documentazianeninistrativa, di qualsiasi tipo e genere,
detenuta dal Comune, ed in relazione a tutte leieptle informazioni ed i dati, formali ed
informali, a qualsiasi titolo conosciuti dai Titalai Posizione Organizzativa, dai Funzionari, da
tutto il Personale, dagli Organi di Governo, qudsithi anche soltanto dai singoli Componenti,
dall'Organo di Revisione Economico-Finanziario, eell®@rganismo Indipendente di
Valutazione.

Per I'adempimento delle proprie funzioni I'’Autorit&cale Anticorruzione provvede alla nomina

autonoma di personale dipendente dell’Ente qudlalooratori diretti come da articolo 8 del

regolamento.
Le Funzioni ed i Poteri dell’Autorita Locale Antigazione possono essere esercitati sia in forma

verbale, che in forma scritta:

— nella prima ipotesi I'Autorita si relaziona canSoggetto pubblico o privato, o con entrambi,
senza ricorrere a documentare l'intervento; maayaalno dei Soggetti lo richieda, puo essere
redatto appositoverbale di Interventodell’Autorita: lo stesso Verbale deve essere stilato,
viceversa, a seguito di Intervento esperito a $egliisegnalazione o denuncia e conclusosi senza
rilevazione di atti o comportamenti illegittimi ellteciti;

— nella seconda ipotesi, invece, I'’Autorita martéiéssuo intervento:

a) nella forma dell®isposizionequalora debba indicare o suggerire formalmentaddifica di
un atto o provvedimento, adottando o adottato, ardtipo di comportamento che possono
potenzialmente profilare ipotesi di corruzione dlldpalita;

b) nella forma dellOrding qualora debba intimare la rimozione di un attodp un
provvedimento, o debba intimare I'eliminazione di eomportamento che contrasta con una
condotta potenzialmente preordinata della corrigion
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c) nella forma dell®enuncia circostanziata, da trasmettere all’Autorita Gaialiia, all’Autorita
Nazionale Anticorruzione ed al Prefetto qualoravisivcerta, sia la consumazione di una
fattispecie di reato, che il tentativo, realizzagdiante I'adozione di un atto o provvedimento,
o di un comportamento in contrasto con le normelpen

ART. 7
i compiti dei dipendenti, e Titolari di Posizione Qganizzativa

a) i dipendenti destinati a operare in settori ativita particolarmente esposti alla corruzione, i
responsabili delle posizioni organizzative, incaticdei compiti ex art. 109 tuel 267/200, con
riferimento alle rispettive competenze previstdadkdgge e dai regolamenti vigenti, attestano
di essere a conoscenza del piano di prevenziona clalruzione e devono astenersi, ai
sensi dellart. 6 bis legge 241/1990, in caso dinfldto di interessi, segnalando
tempestivamente ogni situazione di conflitto, angbeenziale.

b) per la attuazione delle attivita ad alto risatli@orruzione, indicate all’art. 2 del presentary,

i Titolari di Posizione Organizzativa per la pr@area presentano entro il 15 del mese di
dicembre di ogni anno un piano preventivo dettagled Responsabile della prevenzione della
corruzione;

c) i dipendenti che svolgono le attivita a rischiaorruzione, relazionano, con decorrenza dal 1
giugno 2013, trimestralmente al Titolare di PosigoOrganizzativa il rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia aetartindicando, per ciascun procedimento nel
quale i termininon sono_stati rispettatie motivazioni in fatto e in diritto di cui allfa
3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo

d) i Titolari di Posizione Organizzativa provvedencon decorrenza dal 1 giugno 2013,
mensilmente al monitoraggio periodico del rispeldo tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie.

e) i Titolari di Posizione Organizzativa attestaremn decorrenza dal 1 giugno 2013, il
monitoraggio trimestrale del rispetto dei tempi qgagdimentali; la attestazione contiene i
seguenti elementi di approfondimento e di verifiegli adempimenti realizzati:

) verifica omogeneita degli illeciti connessiraardo;

II) attestazione omogeneita dei controlli da pdeeTitolari di Posizione Organizzativa, volti a
evitare ritardi;

lll) attestazione dell'avvenuta applicazione dsltesma delle sanzioni, sempre in relazione al
mancato rispetto dei termini, con applicazione ageri inerenti la omogeneita, la certezza e
cogenza del sopra citato sistema.

f) i Titolari di Posizione Organizzativa, con padiare riguardo alle attivita a rischio di
corruzione, informano, con decorrenza dal 1 giug@b3, tempestivamente e senza soluzione
di continuita il Responsabile della prevenziondadebrruzione, in merito al mancato rispetto
dei tempi procedimentali, costituente fondamentalemento sintomatico del corretto
funzionamento e rispetto del piano di prevenziogltadtorruzione, e di qualsiasi altra anomalia
accertata costituente la mancata attuazione dsépte piano, adottando le azioni necessarie per
eliminarle oppure proponendo al Responsabile dalkevenzione della corruzione, le azioni
sopra citate ove non rientrino nella competenzaativa, esclusiva e tassativa dirigenziale;

g) i dipendenti (selezionati dai Titolari di Posize Organizzativa) formati secondo le procedure
indicate all'art. 3 del presente piano, nel rispatella disciplina del diritto di accesso ai
documenti amministrativi di cui al capo V della d¢eg7 agosto 1990, n.241, e successive
modificazioni, in materia di procedimento amrsirativo, rendono accessibili, con
decorrenza dal 1 giugno 2013, in ogni momento agkressati, tramite strumenti di
identificazione informatica di cui all'articolo 655omma 1, del codice di cui al decreto
legislativo 7 marzo 2005, n.82, e successive maadifoni, le informazioni relative ai
provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, sdmprese quelle relative allo stato della
procedura, ai relativi tempi e allo specifico uficompetente in ogni singola fase.
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h) i Titolari di Posizione Organizzativa attestancgn decorrenza dal 1 giugno 2013, il
monitoraggio mensile del rispetto del sopra citetiterio di accesso agli interessati delle
informazioni relative ai provvedimenti e ai proaeeénti amministrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativnfe e allo specifico ufficio competente in ogni
singola fase.

i) i responsabili delle posizioni organizzativecamicati con i compiti assegnati dal vigente
regolamento degli uffici e dei servizi, provvedoremn decorrenza dal 1 giugno 2013, al
monitoraggio delleeffettiva avvauta trasmissione della posta in entrata e, ovsilpts in
uscita, mediante p.e.c.; relazionano contesteiale al Titolare di Posizione
Organizzativa delle eventuali anomalie; le ananeostituiscono elemento di valutazione
della responsabilita del dipendente preposto atlantissione in formato p.e.c.;

J) i1 Titolari di Posizione Organizzativa, incaatc ai sensi dellart. 109 tuel 267/2000,
previa verifica della professionalita necessadaapossedersi, provvedono, con decorrenza
dal 1 giugno 2013, ove se ne ravvisi la natesscon atto motivato alla rotazione
degli incarichi dei dipendenti, compresi i Resgalnili delle posizioni organizzative, che
svolgono le attivita a rischio di corruzione; latazione e obbligatoria nella ipotesi di
immotivato rispetto del presente piano.

k) Titolari di Posizione Organizzativa, incaricaéi sensi dell’art. 109 tuel 267/2000, entro
il 30 aprile 2013, compatibilmente con i fondikilancio, propongono al Responsabile
della prevenzione della corruzione, i dipendentiimgerire nei programmi di formazione di
cui alla legge 190/2012.

[) Il Titolare di Posizione Organizzativa della teiaa delle risorse umane, entro il 30 aprile 2013,
comunica al Responsabile della prevenzione dellauzione e al nucleo di valutazione, tutti i
dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali atiuite a persone, interne e/o esterne alle
pubbliche amministrazioni, individuate discrezionahte dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di selezione. | datiiiorangono trasmessi alla Commissione per
le finalita di cui ai commi da 1 a 14 del presesnticolo.

m)i Titolari di Posizione Organizzativa hanno Iigo di inserire nei bandi di gara le regole di
legalita o integrita del presente piano della pnei@ne della corruzione, prevedendo la
sanzione della esclusione; attestano trimestranahiResponsabile della prevenzione della
corruzione, il rispetto dinamico del presente @bl

n) | Titolari di Posizione Organizzativa prdo@o, con decorrenza dal 1 giugno 2013, almeno
sei mesi prima della scadenza dei contratti avexai oggetto la fornitura dei beni e
servizi e lavori, alla indizione delle proceduiiesdlezione secondo le modalita indicate dal
digs. 163/2006; i Titolari di Posizione Organizzatindicano, entro il mese di febbraio 2014 e
di ogni anno successivo al responsabile della pmwee della corruzione, le forniture dei beni
e servizi da appaltare nei successivi dodici mesi

0) i Titolari di Posizione Organizzativa, entro ihese di maggio di ogni anno, in
applicazione del regolamento inerente la partecdetrolli interni, propongono al Segretario
Generale i procedimenti del controllo di gestiomeonitorando con la applicazione di
indicatori di misurazione dell'efficacia ed efficea (economicita e produttivita) le attivita
individuate dal presente piano, quali a piu altechio di corruzione; indicano in quali
procedimenti si palesano criticita e le azioni etiive;

p) il Titolare di Posizione Organizzativa della Bré delle risorse umane, ha I'obbligo di
contenere, ai sensi di legge, gli incarichi dirgah a contratto nella misura massima di
percentuale dei posti effettivamente coperti detlatazione organica della qualifica
dirigenziale; indica, con decorrenza dal 1 giuga@® tal fine costantemente al Responsabile
della prevenzione della corruzione, gli scostamentie azioni correttive anche mediante
strumenti in autotutela;

g) CiascunTitolare di Posizione Organizzativa propone, enita30 aprile di ogni anno e nei
limiti di bilancio, al Responsabile del piano depenzione della corruzione, il piano annuale
di formazione della propria area, con esclusivernifiento alle materie inerenti le attivita a
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rischio di corruzione individuate nel presente pida proposta deve contenere:
I) le materie oggetto di formazione;
II) i dipendenti, i funzionari, i Titolari di Pagbne Organizzativa che svolgono attivita
nell’ambito delle materie sopra citate;
[ll) il grado di informazione e di conoscenza depahdenti nelle materie/attivita a
rischio di corruzione;
IV) le metodologie formative: prevedendo se siaessaria la formazione applicata ed
esperienziale (analisi dei rischi tecnici) e/o tpel amministrativa (analisi  dei
formativi da approfondire (analisi dei problemi dasionare, approcci interattivi,
soluzioni pratiche ai problemi ecc.);
r) il Titolare di Posizione Organizzativa preseetdro il 15 dicembre di ogni anno successivo, al
Responsabile della prevenzione della corruzione, nefezione dettagliata sulle attivita poste in
merito alla attuazione effettiva delle regole djdkta o integrita indicate nel piano presente
nonché i rendiconti sui risultati realizzati, ireeazione del piano triennale della prevenzione;
s) i Titolari di Posizione Organizzativaonitorano, anche con controlli sorteggiati a cameitra
i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di carione disciplinate nel presente piano, i rapporti
aventi maggior valore economico (almeno il 10%)l@enministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interesgato@edimenti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunquenere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinitd sussistenti tratalari, gli amministratori, i soci e i dipendént
degli stessi soggetti e i Titolari di Posizione @rgzativa e i dipendenti dellamministrazione;
presentanpcon decorrenza dal 1 giugno 2013imestralmente una relazione Résponsabile
della prevenzione della corruzione.

ART. 8
compiti del nucleo di valutazione

1) il componente del nucleo di valutazione-OIV, @arg monocratico, € designato e nominato
come da regolamento comunale.

2) il nucleo di valutazione-OIV verifica la corratbpplicazione del piano di prevenzione della
corruzione da parte dei Titolari di Posizione Otgaativa,;

3) la corresponsione della indennita di risultatoRlesponsabili delle posizioni organizzative, con
riferimento alle rispettive competenze, é direttataeanche e proporzionalmente collegata alla
attuazione del piano triennale della prevenzidaka corruzionelell’anno di riferimenta;

4) il presente articolo integra il regolamerstai criteri inerenti i controlli interni.

ART. 9
responsabilita

a) il responsabile della prevenzione della cormeigisponde nelle ipotesi previste ai sensi
dell’'art. 1, legge 190/2012.

b) con riferimento alle rispettive competenze, itosice elemento di valutazione della
responsabilita dei dipendenti - dei Titolari di Rame Organizzativa, la mancata osservanza
delle disposizioni contenute nel presente piantageevenzione della corruzione;

c) i ritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugtrumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili dei servizi ;

d) per le responsabilita derivanti dalla violaziodel codice di comportamento, si rinvia
allart. 54 digs. 165/2001 (codice di comportamégnto le violazioni gravi e reiterate
comportano la applicazione dell’art. 55-quater, owanl del digs. 165/2001,
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e) la mancata trasmissione, ove non si dimostri I'isgioilita accertata, della posta in entrata e,
ove possibile, in uscita, attraverso la posta releita certificata, costituisce elemento di
valutazione della responsabilita del dipendentgpgs® alla trasmissione mediante p.e.c. e
del Titolare di Posizione Organizzativa competengeiale violazione dell’obbligo di
trasparenza.

f) La violazione, da parte dei Dipendenti del’Ammingzione, delle misure di prevenzione

previste dal Piano e delle Disposizioni dell’AutarLocale Anticorruzione costituisce illecito
disciplinare sanzionabile con le procedure speuifiente previste dal Regolamento sui
Procedimenti Disciplinari.

ART. 10
Conflitto di Interessi

In caso di conflitto di interessi con i Soggettieiressati, e fatto obbligo espresso di astenersi
ai Titolari di Posizione Organizzativa, ed ai Resgmbili di Procedimento dall’adottare pareri,
valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, rf@éndél provvedimento finale, segnalando, con
propria dichiarazione, ogni situazione di conflitamche potenziale.

Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

— legami di parentela o affinita sino al quartodgra
— legami professionali;
— legami societari;

- ogni altro legame di diversa natura capace ddere negativamente sull'imparzialita dei Titolari
di Posizione Organizzativa e dei Responsabili dcBdimento.

Art. 11
Divieto di Incarichi ai Dipendenti

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, prevede la nuadiflell’articolo 53 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive ificadioni, stabilendo che con appositi
Regolamenti emanati su proposta del Ministro per Habblica Amministrazione e la
Semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della
Legge 23 agosto 1988, n.400, e successive modditiazsono individuati, secondo criteri
differenziati in rapporto alle diverse qualifiche raoli professionali, gli incarichi vietati ai
Dipendenti delle Amministrazioni: gli incarichi \tai devono profilare, tra le altre situazioni gia
previste dalla legge, tutte quelle situazioni dinfitto, anche potenziale, di interessi, che
pregiudichino I'esercizio imparziale delle funziaatiribuite al Dipendente che riveste incarichi di
responsabilita.

In conseguenza a quanto di cui al punto che preeedai fini della relativa autorizzazione a
ricoprire I'incarico, ’Amministrazione verifica ihsussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi; pertanto, in ogni caso, itonferimento operato direttamente
dallAmministrazione, nonché l'autorizzazione adl&xcizio di incarichi che provengano da
Amministrazione Pubblica diversa da quella di apgrenza, ovvero da societa o persone fisiche,
che svolgano attivitd d’'impresa o commerciale, soligposti dai rispettivi organi competenti
secondo criteri oggettivi e predeterminati, chegtamo conto della specifica professionalita, tali da
escludere casi di incompatibilita, sia di dirittieecdi fatto, nell'interesse del buon andamentoadell
Pubblica Amministrazione.

I Comune non puo conferire ai Dipendenti incaricton compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti oilisati da legge o altre fonti normative, o che
non siano espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamerdall Amministrazione, nonché
l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che pengano da Amministrazione Pubblica diversa da
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guella del Comune, ovvero da societa o personehfisiche svolgano attivita dimpresa o

commerciale, sono disposti dai rispettivi organimpetenti secondo criteri oggettivi e

predeterminati, che tengano conto della specificafegsionalita, tali da escludere casi di

incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nefiteresse del buon andamento della Pubblica
Amministrazione Locale.

L’autorizzazione deve essere richiesta allAmmnaistone di appartenenza del dipendente
dai soggetti pubblici o privati, che intendono ek l'incarico; puo, altresi, essere richiestd da
dipendente interessato.

L’Amministrazione di appartenenza deve pronuncismia richiesta di autorizzazione entro
trenta giorni dalla ricezione della richiesta stestecorso inutiimente tale termine I'autorizzaeion
si intende negata.

Art. 12
Incarichi Retribuiti

Gli incarichi retribuiti, di cui a seguire, sonatiugli incarichi, anche occasionali, non compresi
nei compiti e doveri di ufficio, per i quali e piisto, sotto qualsiasi forma, un compenso.
Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, etapedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte della@t@ inventore di opere dellingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;
d) da incarichi per i quali € corrisposto solanhlborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eifwiente € posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawli a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

Art. 13

Comunicazione degli Incarichi e comunicazioni al partimento della Funzione Pubblica dati
personale esterno

Entro il 30 aprile di ciascun anno, il Comune etramite del responsabile dell’area
amministrativa-servizio personale, al pari di sdaggeubblici o privati che erogano compensi a
Dipendenti pubblici a seguito di conferimento dicanichi, € tenuto, a dare comunicazione
allAmministrazione di appartenenza dei Dipendestessi dei compensi erogati nell’anno
precedente.

Entro il 30 giugno di ciascun anno, il Comune petramite del responsabile dell'area
amministrativa-servizio personale, al pari delle rAmistrazioni Pubbliche che eventualmente
conferiscano o autorizzino incarichi retribuiti @opri Dipendenti. € tenuto a comunicare, in via
telematica 0 su apposito supporto magnetico, abiiipento della Funzione Pubblica I'elenco
degli incarichi conferiti o autorizzati ai propriii@ndenti nell'anno precedente, con l'indicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo\pséo 0 presunto. L’elenco € accompagnato da
una relazione nella quale sono indicate le normapplicazione delle quali gli incarichi sono stati
conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimend dell’autorizzazione, i criteri di scelta dei
Dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai
principi di buon andamento del’Amministrazionenbé le misure che si intendono adottare per il
contenimento della spesa.

Nello stesso termine del 30 giugno, e con le stessdalita, se il Comune, nell’anno
precedente, non ha conferito o autorizzato incamtctpropri Dipendenti, anche se comandati o
fuori ruolo, dichiara di non aver conferito o augaato incarichi.
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Entro lo stesso termine del 30 giugno il Comunengito a comunicare al Dipartimento della
Funzione Pubblica, in via telematica 0 su apposiipporto magnetico, per ciascuno dei propri
Dipendenti e distintamente per ogni incarico catdeo autorizzato, i compensi, relativi all'anno
precedente, erogati da altri soggetti o della aqwgazione abbiano avuto comunicazione dai
soggetti medesimi.

Al fine della verifica dell'applicazione delle noendi cui all’articolo 1, commi 123 e 127,
della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successawndificazioni e integrazioni, il Comune é
tenuto a comunicare al Dipartimento della Funziéhblica, in via telematica 0 su supporto
magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno,mpensi percepiti dai propri Dipendenti anche per
incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; &ltresi tenuto a comunicare semestralmente I'elenco
dei Collaboratori esterni e dei soggetti cui sonatisaffidati incarichi di consulenza, con
I'indicazione della ragione dell’incarico e dell’amontare dei compensi corrisposti.

In caso di omissione degli adempimenti di cui immanl Comune, fatta salva la
responsabilita del Titolare di P.O. non puo cdrdenuovi incarichi fino a quando non vi adempie.

Comunicazioni al Dipartimento della Funzione Publbk dati personale esterno:

I Comune attraverso il responsabile dell’area amisirativa-serzio personale ai fini
dell'attivita di monitoraggio e per ragioni di treenza e di contrasto alla corruzione, comunica al
Dipartimento della Funzione Pubblica, e all'Orgamisindipendente di Valutazione, tutti i dati utili
a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite aerBone, anche esterne al Comune, individuate
discrezionalmente dal Sindaco senza procedure joheldi selezione.

| dati forniti dal Comune confluiscono nella Relazé annuale al Parlamento di cui al citato
articolo 36, comma terzo, del Decreto Legislativd®5 del 2001, e vengono trasmessi alla CIVIT.

| titoli e i curricula riferiti alle posizioni orgazzative attribuite si devono intendere quali
parti integranti dei dati comunicati al Dipartimendella Funzione Pubblica, e pertanto devono
essere trasmessi unitamente.

| Capi area competenti si devono attenere, altrakb& sottonotate modifiche di cui
all'articolo 53 della legge 165/2001:

Modifiche art 53 del d.lgs 30 marzo 2001 n. 166ante “Norme generali sull'ordinamentd
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche”

Pertanto, entro 15 gg dall’erogazione del compeayesogli incarichi di cui al comma 6, il
titolare di P.O. area amministrativa-servizio peele comunica all’amministrazione di
appartenenza 'ammontare dei compensi erogatpaindienti pubblici

Nel termine di 15 gg. I'amministrazione pubbliattee conferisce autorizza incarichi, ancheg
titolo gratuito, ai propri dipendenti, deve comuane attraverso il capo area ser
amministrativi-personale, in via telematica al Dipaento della funzione pubblica gli incarich
conferiti 0 autorizzati ai dipendenti stessi, codicazione dell’'oggetto e del compenso lorda.
Entro il 30 giugno di ciascun anno e con le stamsdalita la amministrazione che, nell'anno
precedente, non ha conferito o autorizzato incaacipropri dipendenti, anche se comandati o
fuori ruolo, dichiarano di non aver conferito o @u#zato incarichattraverso il capo area sery
amministrativi-personale.
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Art. 14
Sanzione per il Dipendente

La violazione delle Disposizioni innanzi citate ttagsce ipotesi di responsabilita disciplinare
a carico del Dipendente per violazione dei doviifitio.

L’'omissione del versamento del compenso a favore Gianune, percepito da parte del
Dipendente pubblico indebitamente in quanto conseigua prestazione di incarico non autorizzato,
costituisce ipotesi di responsabilita erariale stiggalla giurisdizione della Corte dei conti: gual
il Dipendente, viceversa, provveda al versamenibmame soltanto esposto a responsabilita
disciplinare.

Art. 15
Nullita dei Contratti di Lavoro

| Dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto del Comune , non possono swe|geei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativgpmfessionale presso i soggetti privati destimatar
dell'attivita del’Ente svolta attraverso i medesipoteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi cenfi in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed é fatto divieto agsttgprivati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con il Comune, per i successivi trei,aton I'obbligo conseguente di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati adiés#i.

Le limitazioni di cui innanzi non si applicano ardratti gia sottoscritti alla data di entrata in
vigore della vigente normativa.

Art. 16
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici

A modifica complessiva dell’articolo 54 del Decrdtegislativo 31 marzo 2001, n. 165, la
Legge sull’anticorruzione ne introduce il nuovotbe®bbligando il Governo a procedere alla nuova
definizione di un Codice di Comportamento dei Digbemnti delle Pubbliche Amministrazioni al fine
di assicurare:

— la qualita dei servizi;

— la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

— il rispetto dei doveri costituzionali di diligemzlealta, imparzialita e servizio esclusivo allaec
dell'interesse pubblico.

II Codice deve contenere una sezione specificacdtdiai doveri dei Titolari di Posizione
Organizzativa, articolati in relazione alle funziattribuite.

Il Codice, approvato con Decreto del PresidentéadBepubblica, previa Deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro rpda Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione, previa intesa in sede di Confemenmificata, € pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale.

Art. 17
Codice di Comportamento del Comune

I Comune si e gia dotato del Codice di Comportatmelei Dipendenti del Comune.

Il Codice di Comportamento € stato gia consegndt@gni Dipendente ed affisso all’Albo
Pretorio dell’Ente.

Il presente piano, che integra il codice di comgmento, viene consegnato a tutti i dipendenti
in servizio, che lo sottoscrivono all’atto dellagzione.
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Art. 18
Regalie ai Pubblici Dipendenti

Il Codice di Comportamento prevede per tutti i Digenti del Comune il divieto di chiedere o
di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regadiltre utilitd, in connessione con I'espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fattalvi i regali d’'uso, purché di modico valore@ n
limiti delle normali relazioni di cortesia.

Art. 19
Violazione dei Doveri del Codice di Comportament8anzioni

La violazione dei Doveri sanciti nel Codice di Camamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di Prevenzione della Coone, costituisce fonte di responsabilita
disciplinare da contestare nelle forme previstéaggiosito Regolamento Comunale.

Inoltre, la violazione dei doveri del Codice di Goontamento assume rilevanza ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabilgnigualvolta le stesse responsabilita siano
collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggregolamenti.

Violazioni gravi o reiterate del codice comportatiapplicazione della sanzione del
Licenziamento Disciplinare.

Art. 20
Vigilanza sull’Applicazione dei Codici di Comportagnto

| Titolari di Posizione Organizzativa, gli Organisdn Controllo del Comune dovranno vigilare
sull’applicazione dei Codici di comportamento.

ART. 21
recepimento dinamico modifiche legge 190/2012

Le norme del presente piano recepiscono dinamicemienmodifiche alla legge 190 del
2012.
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CRONOPROGRAMMA E ADEMPIMENTI DI MASSIMA
SALVO DETTAGLIO INDICATI NEL PIANO ANTICORRUZIONE.

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

DATA: 31 marzo 2013

ATTIVITA': approvazione regolamento del piano depenzione della corruzione
SOGGETTO COMPETENTE: Consiglio Comunale

DATA: 31 marzo 2013

ATTIVITA’: proposta del piano triennale di prevaone della corruzione

SOGGETTO COMPETENTE: Segretario Comunale GeneraleAutorita Locale
Anticorruzione.

DATA: 31 marzo 2013

ATTIVITA’: approvazione del piano triennale digvenzione della corruzione
SOGGETTO COMPETENTE: Giunta Comunale

DATA: 15 aprile 2013

ATTIVITA’: attestazione scritta dei Titolari di.B. di essere a conoscenza del piano di
prevenzione della corruzione.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di Posizione Orgaitiva.
DATA: 15 aprile 2013

ATTIVITA': proposta dei titolari di P.O., al respeabile della prevenzione della corruzione,
di individuazione dei dipendenti da inserire n@grammi di formazione.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di Posizione Orgaaitiva.
DATA: 15 aprile 2013 e ogni trimestre

ATTIVITA’: attestazione trimestrale scritta deitdlari di P.O. del rispetto dinamico
dell'obbligo di inserire immediatamente nei bandgdra, le regole di legalita o integrita del
piano di prevenzione della corruzione ( art. 7. lef}.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di Posizione Orgaaitiza.
DATA: 30 aprile 2013

ATTIVITA’: comunicazione scritta al responsabile lide corruzione e al Nucleo di

Valutazione O.l.V. delle attribuzione di incarictlirigenziali senza selezione, a contratto
nella misura massima di percentuale dei posti teffghente coperti della dotazione
organica della qualifica dirigenziale..

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di Posizione Orgaitiza.
DATA: entro il 30 aprile

ATTIVITA’: Comunicazione degli Incarichi e comuniz@ni al Dipartimento della
Funzione Pubblica dati personale esterno
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Entro il 30 aprile di ciascun anno, il Comune jletramite del responsabile dell’area
amministrativa-servizio personale, al pari di sdgigeubblici o privati che erogano
compensi a Dipendenti pubblici a seguito di comfemto di incarichi, € tenuto, a dare
comunicazione allAmministrazione di appartenenza Dipendenti stessi dei compensi
erogati nellanno precedente.

SOGGETTO COMPETENTE: Responsabile area amminig&atervizio personale.
DATA 1° maggio 2013

ATTIVITA’: individuazione, dotazione finanziaria pmettendo, personale docente per
istituzione corsi di formazione al personale adililie attivita a rischio corruzione.

SOGGETTO COMPETENTE:Responsabile della corruziomaadari di P.O.
DATA: 30 maggio 2013

ATTIVITA': rotazione, dotazione organica permettenelin relazione alle effettive esigenze
dell’Ente, dei Titolari di Posizione Organizzatiygarticolarmente esposti alla corruzione.

SOGGETTO COMPETENTE: Sindaco
DATA: 30 maggio 2013.

ATTIVITA’: proposta scritta al Segretario Comun&@enerale dei procedimenti di controllo
di gestione:

monitorando le attivita ad alto rischio di corruzégcon gli indicatori di misurazione
dell’efficacia ed efficienza.

Indicando in quali procedimenti si palesano l&aita.
Indicando le azioni correttive.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di P.O.
DATA: adecorrere dal 1° giugno 2013

ATTIVITA’: adempimenti lett. “S” art.7 del piana: Titolari di Posizione Organizzativa
monitorano, anche con controlli sorteggiati a cameitra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione disciplinate nel presentenpiai rapporti aventi maggior valore
economico (almeno il 10%) tra I'amministrazione soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimerdutibrizzazione, concessione 0 erogazione
di vantaggi economici di qualunque generecharverificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolarij glmministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i Titolari di Posizione Organizzae i dipendenti dell'amministrazione;
presentanp con decorrenza dal 1 giugno 2013trimestralmente una relazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di P.O.
DATA 30 giugno 2013

ATTIVITA’: approvazione piano annuale di formazigneon riferimento alle attivita a
rischio corruzione.

SOGGETTO COMPETENTE: Responsabile della prevenzeoGéunta Comunale.
DATA: entro il 30 giugno di ciascun anno

ATTIVITA: Comunicazione degli Incarichi e comunicazioni alp&timento della
Funzione Pubblica dati personale esterno.

Entro il 30 giugno di ciascun anno, il Comune petramite del responsabile dell’area
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amministrativa-servizio personale, al pari delle rAmistrazioni Pubbliche che

eventualmente conferiscano o autorizzino incarietribuiti ai propri Dipendenti. & tenuto a
comunicare, in via telematica 0 su apposito suppamagnetico, al Dipartimento della
Funzione Pubblica I'elenco degli incarichi confent autorizzati ai propri Dipendenti

nell’anno precedente, con lindicazione dell'oggettell'incarico e del compenso lordo
previsto o presunto. L’elenco € accompagnato dareiazione nella quale sono indicate le
norme in applicazione delle quali gli incarichi sastati conferiti o autorizzati, le ragioni del
conferimento o dell’autorizzazione, i criteri diedta dei Dipendenti cui gli incarichi sono
stati conferiti o autorizzati e la rispondenza dedesimi ai principi di buon andamento
del’Amministrazione, nonché le misure che si inteno adottare per il contenimento della
spesa.

SOGGETTO COMPETENTE: Responsabile area amminig&atervizio personale.
DATA: entro il 30 giugno di ciascun anno

ATTIVITA’: Comunicazione degli Incarichi e comunicazioni gh&timento della

Funzione Pubblica dati personale esterno. Nelksstéermine del 30 giugno, e con le stesse
modalita, se il Comune, nell'anno precedente, reondnferito o autorizzato incarichi ai
propri Dipendenti, anche se comandati o fuori rudlohiara di non aver conferito o
autorizzato incarichi.

SOGGETTO COMPETENTE: Responsabile area amminig&atervizio personale.
DATA: entro il 30 giugno di ciascun anno.

ATTIVITA’: Comunicazione degli Incarichi e comuniz@ni al Dipartimento della
Funzione Pubblica dati personale esterno: Entatdsso termine del 30 giugno il Comune e
tenuto a comunicare al Dipartimento della Funzidhéblica, in via telematica o su
apposito supporto magnetico, per ciascuno dei pDipendenti e distintamente per ogni
incarico conferito o autorizzato, i compensi, figiaall'anno precedente, erogati da altri
soggetti o della cui erogazione abbiano avuto caocazione dai soggetti medesimi.

SOGGETTO COMPETENTE: Responsabile area amminig&atervizio personale.

DATA: sei mesi 0 in via eccezionale tre mesi pridella scadenza dei contratti inerenti
fornitura di beni, servizi, lavori.

ATTIVITA’: avvenuta indizione, da parte dei Titoladi Posizione Organizzativa, delle
procedure di selezione ex d.lgs. N. 163/2006 &.s.m.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di P.O.
DATA: ogni tre mesi con decorrenza dal 01/06/2013

ATTIVITA': relazione scritta dei Titolari di P.O.us rispetto dei tempi procedimentali e in
merito a qualsiasi altra anomalia accertata.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di P.O. e responsatel procedimenti.
DATA: in ogni momento

ATTIVITA': rendere accessibili agli interessati ieformazioni relative ai provvedimenti e
procedimenti amministrativi, ivi comprese: statdlal@rocedura, tempi, ufficio competente
in ogni fase.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di Posizione Orgaaitiza.
DATA: costantemente
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ATTIVITA’: indicazione al Responsabile della prewone della corruzione, degli
scostamenti e azioni correttive degli incarichiiginziali a contratto che superano la
percentuale massima prevista dalla legge.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di Posizione Orgaaitiva.
DATA. costantemente.

ATTIVITA': obblighi di trasparenza: assicurare comtamente tutti gli obblighi previsti
dell’'articolo 5 del piano di prevenzione della amione.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di Posizione Orgaitiva.
DATA: costantemente

ATTIVITA’: assicurare costantemente gli obblighi dui all’articolo 2 del piano e la
trasmissione degli atti alla CIVIT.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di P.O.
DATA: possibilmente giornaliero

ATTIVITA': ove possibile in relazione alla logis@écdell’Ente trasmissione della posta in
entrata ed in uscita mediante p.e.c. 0 e-mail.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di P.O. e responsatel procedimento.
DATA: giornaliera

ATTIVITA’: Conflitto di interessi: osservanza scroijpsa dell’art. 10 del piano.
SOGGETTO COMPETENTE: Titolari di P. O. e responbatal procedimento.
DATA: costante e giornaliero

ATTIVITA’:Divieto incarichi ai dipendenti e incartu retribuiti: adempimenti artt. 11 e 12
del piano. La Legge 6 novembre 2012, n. 190, prevadmodifica dell’articolo 53 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e swgeesnodificazioni, stabilendo che con
appositi Regolamenti emanati su proposta del Mimiger la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, ai sensi dell’articolo 17, comma 2,
della Legge 23 agosto 1988, n.400, e successivefinaaibni, sono individuati, secondo
criteri differenziati in rapporto alle diverse qgifishe e ruoli professionali, gli incarichi
vietati ai Dipendenti delle Amministrazioni: gligarichi vietati devono profilare, tra le altre
situazioni gia previste dalla legge, tutte quelteazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino I'esercizio imparzidédle funzioni attribuite al Dipendente che
riveste incarichi di responsabilita.

In conseguenza a quanto di cui al punto che preeedai fini della relativa autorizzazione a
ricoprire lincarico, I'Amministrazione verifica ihsussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi; pertanto, iogni caso, il conferimento operato
direttamente dal’Amministrazione, nonché l'autaazione all'esercizio di incarichi che

provengano da Amministrazione Pubblica diversa dellg di appartenenza, ovvero da
societa o persone fisiche, che svolgano attivitdplesa o commerciale, sono disposti dai
rispettivi organi competenti secondo criteri oggett predeterminati, che tengano conto
della specifica professionalita, tali da escludeasi di incompatibilita, sia di diritto che di

fatto, nell’interesse del buon andamento della RcdB\mministrazione.

I Comune non puo conferire ai Dipendenti incaricton compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti oiglisati da legge o altre fonti normative,
0 che non siano espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamerdal’Amministrazione, nonché
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l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che pemgano da Amministrazione Pubblica
diversa da quella del Comune, ovvero da societ&reope fisiche, che svolgano attivita
d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispetbrgani competenti secondo criteri

oggettivi e predeterminati, che tengano conto dsitecifica professionalita, tali da

escludere casi di incompatibilita, sia di diritteecdi fatto, nell’interesse del buon andamento
della Pubblica Amministrazione Locale.

L’autorizzazione deve essere richiesta allAmmuaisione di appartenenza del dipendente
dai soggetti pubblici o privati, che intendono ek lincarico; puo, altresi, essere
richiesta dal dipendente interessato.

L’Amministrazione di appartenenza deve pronuncismia richiesta di autorizzazione entro
trenta giorni dalla ricezione della richiesta ssesslecorso inutilmente tale termine
I'autorizzazione si intende negata.

Gli incarichi retribuiti, di cui a seguire, sonottiugli incarichi, anche occasionali, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i djua previsto, sotto qualsiasi forma, un
compenso.

Sono esclusi i compensi derivanti:
a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encprdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell’agto inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;
d) da incarichi per i quali € corrisposto solanhiborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eiglente & posto in posizione di aspettativa,
di comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sauli a dipendenti presso le stesse distaccati
0 in aspettativa non retribuita.

SOGGETTO COMPETENTE: tutto il personale dipendente.
26) DATA: entro 15 giorni dall’erogazione del compenso

ATTIVITA’: Comunicazioni al Dipartimento della Furmme Pubblica dati personale
esterno: | Capi area competenti si devono attemdtresi, alle modifiche di cui all’articolo
53 della legge 165/2001.:

Pertanto,entro 15 gg dall’erogazione del comperesogp incarichi di cui al comma 6, il
titolare di P.O. area amministrativa-servizio peee comunica all’amministrazione di
appartenenza 'ammontare dei compensi erogatpaindienti pubblici.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolare di P.O. area ammiatsta.
27) DATA: entro il 30 giugno di ciascun anno

ATTIVITA: Comunicazioni al Dipartimento della Fumme Pubblica dati personale
esterno: entro il 30 giugno di ciascun anno e eostésse modalita la amministrazione che,
nell'anno precedente, non ha conferito o autorzgatarichi ai propri dipendenti, anche se
comandati o fuori ruolo, dichiarano di non averfeoito 0 autorizzato incarichi attraverso il
capo area servizi amministrativi-personale.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolare di P.O. area ammiatsta.
28) DATA: entro il 31 gennaio di ogni anno successall@approvazione del presente piano.
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ATTIVITA’: Pubblicazione trasparenza sulle proceeldi gare. Obbligo del rispetto degli

adempimenti di cui all’articolo 17 del Regolamend&lla prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita.

SOGGETTO COMPETENTE: Titolare di P.O.



